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  راهنماي مطالعاتي دانشجويان

(Study guide) 

 ماکروارگونومی  عنوان درس:

  ارگونومی : گروه    

 20/04/1403 تاريخ :    

 (واحد نظری 1) واحد 1 تعداد واحد :

 (EDO: )کنندههماهنگ

 حمیدرضا مکرمیدکتر  :مدرس 

 ندارد :ازینشیپ

 

 

    

 اهمیت درس:

علم ماکروارگونومی، ساختار سازمانی با تعریف در این درس دانشجویان 

برای طراحی سازمان و استفاده از  مورداستفادههای و ابعاد آن، نظریه

آشنا  سازی ابعاد ساختار سازمانینومی برای بهینهعلم ماکروارگو

بهبود تعامل انسان و سامانه کار  شوند تا اینکه بتوانند از آن برایمی

 استفاده نمایند.
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 اهداف کلي و میاني:  

 اصول بنیادی و اهداف علم ماکروارگونومیآشنایی با  .1

 آشنایی با مبانی تعریف سازمان و ابعاد ساختاری آن .2

 اجتماعی  -های فنیآشنایی با اصول بنیادی و اهداف مدل سامانه .3

ها و نظریه رایج آوری و مدلفن زیرسامانه وتحلیلآشنایی با تجزیه .4

 آن

 رایج نظریه و هامدل و محیط زیرسامانه وتحلیلآشنایی با تجزیه .5

 .آن

 .آن رایج نظریه و هامدل و انسان زیرسامانه وتحلیلآشنایی با تجزیه .6

 نایی با طراحی ابعاد ساختار سازمان مطابق با اصول آش .7

 آشنایی با انواع ساختارهای سازمانی رایج  .8
 

  

 روش تدريس : 

و با مشارکت دانشجویان با استفاده از  یا سخنرانی روش سخنرانی آموزش به

 .شودیمامکانات آموزشی انجام 

 روش ارزشیابي :  

 85 کوتاه در هر  یهاو آزمون ترمانیو م ترمانیپا یهادرصد امتحان

 یجلسه درس

 15 درصد ارائه در کلاس و مشارکت در بحث گروهی  
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 :از اندعبارتاشتباهات رايج دانشجويان در اين درس 

شده برای طراحی ابعاد سازمانی ارائههای درک و برداشت اشتباه از مدل

 یماکروارگونومهای رایج و تطبیق آن با اصول مطابق با نظریه

 

 از:  اندعبارتنكات کلیدي در يادگیري بهتر اين درس  

 
و همچنین  مورداستفادهبا توجه به حجم و گستردگی زیاد مطالب و منابع 

محترم همگام با  نیاز است دانشجویان مطالب این درس یوستگیپهمبه

 لیوتحلهیتجزشده را های ارائهگونه مفهومی مدلروند و بهکلاس پیش 

های مختلف های مختلف برای مشاغل و سازمانکنند و با انجام تمرین

 ها را فرا بگیرند. آن

 

 

 

 


